45/ Vérian

Interview met Dianne over de opleiding tot oncologieverpleegkundige en

haar werk binnen Vérian

Vérian heeft sinds twee jaar de officiéle CZO erkenning voor de opleiding tot
oncologieverpleegkundige. Meerdere medewerkers binnen Vérian hebben de
opleiding gevolgd. Dianne is een van deze medewerkers. Dianne vertelt over de
opleiding en het werk dat ze nu doet binnen Vérian.

Dianne: “Jaren geleden ben ik opgeleid in een
algemeen ziekenhuis en daarna ben ik
werkzaam geweest in verschillende
ziekenhuizen (voornamelijk cardiologische
afdelingen). Toen ik moeder werd, wilde ik
regelmatige werktijden en ben ik als
wijkverpleegkundige gaan werken. Destijds
dacht ik zeker te weten dat ik ooit terug zou
gaan naar het ziekenhuis. Inmiddels, ruim tien
jaar later, weet ik zeker dat dat niet gaat
gebeuren!

Na tien jaar als generalist te hebben gewerkt,
wilde ik mij graag specialiseren. De
specialisatie oncologie leek mij daarvoor heel
geschikt. Het betreft veel verschillende
ziektebeelden en er zijn veel ontwikkelingen en
mogelijkheden op het gebied van
behandelingen. Toen ik een vacature voor een
opleidingsplaats bij Vérian voorbij zag komen,
heb ik gesolliciteerd en gelukkig werd ik
aangenomen!

De opleiding tot oncologieverpleegkundige
duurt in principe een jaar. Het theoretisch
gedeelte wordt verzorgd door de UMC Utrecht
Academie. Gemiddeld genomen heb je een
week per maand les in Utrecht (soms via
Teams). Het praktijkgedeelte regel je als PiO
(professional in opleiding) met je werkgever.
Veel medestudenten deden het
praktijkgedeelte bij de afdeling waar ze
werkzaam waren, met hier en daar een dag
stage op andere plekken. In mijn geval hield
het in dat ik 10 weken stage liep bij Gelre
ziekenhuizen Apeldoorn en de resterende
weken bij Vérian, waarvan 10 weken bij het
technoteam, 5 weken bij het cluster palliatieve
zorg en de overige weken bij het cluster
oncologie. Ik heb dit voor een groot gedeelte
zelf vorm kunnen geven. Zodoende sloot het
erg goed aan bij het theoretisch gedeelte.
Bovendien was er voor mij op de ene plek
meer te halen dan op de andere. Het is fijn zelf

zo veel invloed te hebben op je
opleidingsproces.

Daarnaast heb ik veel uitstapjes gemaakt om
zo veel mogelijk te zien. Bijvoorbeeld een dag
meekijken bij hyperbare zuurstoftherapie, naar
een 3D lab waar aangezichtsprotheses worden
gemaakt, kennismaking met een hospice,
gesprek met een psycholoog van het Helen
Dowling Instituut. Allemaal erg interessant en
bruikbaar.

Inmiddels heb ik de opleiding afgerond en ben
ik aan het werk bij het cluster oncologie van
Vérian. Mijn kennis van de oncologie is in het
afgelopen jaar enorm toegenomen. Deels door
de theorie natuurlijk, maar ook door de stages.
Bovendien heb ik door de stages een goed
beeld van de afdelingen waar mijn cliénten
worden behandeld en wat er zoal op hun pad
komt. Ik heb ook kennis gemaakt met een deel
van hun artsen en verpleegkundigen. Dat komt
goed van pas, omdat we steeds nauwer
samenwerken in het kader van
ziekenhuisverplaatste zorg en transmurale
zorgpaden.

Het grootste gedeelte van mijn werk bestaat uit
huisbezoeken en deze vind ik heel waardevol.
Ik begeleid cliénten in iedere fase van ziekte:
van net na de diagnose, tijdens de
behandeling tot na volledige remissie en
revalidatie of tot het einde van het leven. Ik
werk ook in de Vérian Thuyskamer, waar ik me
richt op oncologische behandelingen. Dit werk
vind ik een leuke afwisseling met de
huisbezoeken die ik doe. Al met al heel
afwisselend dus. Ik ben blij met deze overstap
en mijn rol binnen het cluster oncologie bij
Verian!”
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