
 
 
 
 
 
Interview met Marleen over haar werk bij Vérian en de opleiding tot 
verpleegkundige 
 
Marleen, 53 jaar, werkt al 26 jaar in team Heerde van Vérian. Ze is gestart als verzorgende IG en 
heeft bijna haar opleiding tot verpleegkundige in de wijk afgerond. Ze is blij dat Vérian en haar 
collega’s in het team haar de kans hebben gegeven om de opleiding tot verpleegkundige te 
volgen. Het werken in de thuiszorg vindt ze erg leuk, ze zou niets anders willen. In dit interview 

vertelt ze ons meer hierover. 
 
Marleen: “Na de middelbare school heb ik de 
opleiding tot ziekenverzorgende gedaan in het 
verpleeghuis Wendhorst. Daar heb ik 7 jaar op 
verschillende afdelingen gewerkt (revalidatie, 
somatiek en psychogeriatrie (PG)). In die tijd 
werd mijn schoonmoeder gehandicapt en zij 
kreeg thuiszorg van het toenmalige Thuiszorg 
Oost-Veluwe. Ik leerde en zag destijds wat het 
werk in de thuiszorg inhield en het leek mij erg 
leuk. Via de zorgverleners die ik toen sprak, ben 
ik in de wijkverpleging bij Vérian terecht 
gekomen. Ik heb nooit meer de behoefte gehad 
om ergens anders te gaan werken.”  
 
“Binnen Vérian werken we in koppels en 
daardoor heb ik overdag zoveel mogelijk 
dezelfde cliënten. Hetzelfde geldt voor 
avonddiensten. Ik bouw op deze manier een 
band met de cliënten op. Ik vind het erg leuk om 
bij cliënten achter de voordeur te komen en 
daar de zorg te verlenen. Het werken in de 
wijkverpleging is anders dan in bijvoorbeeld een 
instelling. Je bent te gast bij de cliënt en het 
werk is erg afwisselend. Je krijgt veel 
verschillende zorgvragen. Denk aan wassen, 
douchen, aankleden of hulp bij het aantrekken 
van steunkousen, maar ook medicatie 
overhandigen, injecteren, wondzorg, 
katheterzorg, diabeteszorg. Terminale zorg 
vind ik de meest bijzondere vorm van 
zorgverlening. Je komt in een moeilijke fase van 
het leven bij de cliënt thuis, maar je kunt veel 
betekenen. Er ontstaan soms bijzondere 
gesprekken met cliënten of mantelzorgers.” 
 
“Ik hoor wel eens dat mensen denken dat het 
werken in de wijkverpleging eenzaam is. Ik 
ervaar dat niet zo. Ik heb meer 
verantwoordelijkheden, doordat ik alleen werk, 
maar er zijn altijd collega’s waar ik mee kan 
sparren. Je hoeft nooit bang te zijn dat je een 
“domme” vraag stelt. Wanneer er ziekte is of je 
hebt oponthoud in je route dan springen 
collega’s gelijk bij om me te helpen.” 

 
“Wat ik altijd al graag wilde, was de opleiding tot 
verpleegkundige volgen. Vanwege persoonlijke 
omstandigheden kwam het er steeds niet van. 
Sinds enkele jaren zijn de omstandigheden 
anders en ben ik alsnog de opleiding tot 
verpleegkundige gaan volgen. Vanwege mijn 
vooropleiding duurt deze opleiding voor mij 2 
jaar. Ik heb de opleiding inmiddels bijna 
afgerond. Wat ik leuk vind aan de opleiding is 
dat ik alles wat ik al eens geleerd had weer 
ophaal en me er nu verder in verdiep. Door alle 
opgehaalde en nieuwe kennis toe te passen in 
de praktijk, krijg ik meer inzicht in de zorgvraag 
en kijk ik breder naar wat cliënten nodig hebben 
behalve de basiszorg. Ik maak zorgplannen en 
houd ze up-to-date. In de eindfase van mijn 
opleiding ben ik bezig met een onderzoek naar 
handhygiëne en verkeerd handschoenen-
gebruik en het is ontzettend leuk om te zien dat 
mijn collega’s hierover na gaan denken, zich 
ervan bewust worden en mij willen helpen bij 
het onderzoek.” 
 
“Als verpleegkundige in de wijk heb ik meer 
verantwoordelijkheden en mag ik complexere 
zorg verrichten dan als wijkziekenverzorgende. 
De opleiding biedt verdieping in medische 
kennis, klinisch redeneren en indiceren. Met 
een diploma voor verpleegkundige heb ik ook 
mogelijkheden om verder door te groeien, 
bijvoorbeeld naar wondverpleegkundige of 
continentieverpleegkundige. Ik ben Vérian en 
de collega’s van mijn team erg dankbaar dat zij 
mij de kans gegeven hebben om de opleiding 
tot verpleegkundige in de wijk te gaan volgen.” 
 
“Nieuwe collega’s wil ik aangeven dat het 
werken in de wijkverpleging erg afwisselend is 
en veel voldoening geeft. Aan de ene kant werk 
je erg zelfstandig, je krijgt veel 
verantwoordelijkheden en je kunt jezelf 
daardoor ontplooien. Aan de andere kant werk 
je ook in een team en kun je altijd terecht bij de 
wijkverpleegkundigen of andere collega’s met 



eventuele vragen of voor hulp. Het is ontzettend 
leuk dat je steeds weer bij een andere cliënt 
thuis komt, de ene keer in een oud boerderijtje, 
het volgende moment in een villa. Ik spreek 
tijdens het ene zorgmoment dialect met de 
cliënt, bij een andere cliënt spreek ik zoveel 
mogelijk zonder dialect. Je komt bij alle lagen 
van de bevolking en verschillende generaties. 
En vrijwel iedereen is dankbaar dat je komt, 
omdat de wijkverpleging er onder andere voor 
zorgt dat cliënten thuis kunnen zijn en niet in het 
ziekenhuis of verpleeghuis te hoeven worden 
opgenomen of te verblijven. Dat allemaal maakt 

dat ik mijn werk zo leuk vindt!” 
 
Wil je ook werken bij Vérian of ben je 
geïnteresseerd in een opleidingsplek? Stuur 
dan een e-mail naar werving@verian.nl.  
 
Wil je graag eerst een beter beeld krijgen van 
het werk in de thuiszorg? Laat het ons weten en 
dan vertellen wij je graag meer hierover. 
 
www.werkenbijverian.nl 
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